
Viva Farms es una incubadora de negocios agrícolas y un programa de formación sin ánimo de lucro con sede en

el oeste del estado de Washington, dedicada a crear un sistema alimentario local más justo y resiliente.

Empoderamos a agricultores principiantes y con recursos limitados a través de formación y educación bilingüe en

prácticas de agricultura orgánica holística, además de proporcionar acceso a terrenos, infraestructura, equipo,

marketing y capital. Para más información, visita vivafarms.org.

Viva Farms se compromete a fomentar un entorno acogedor, respetuoso e inclusivo para nuestra diversa

comunidad de agricultores, personal, estudiantes, voluntarios y socios. Proporcionamos igualdad de

oportunidades en nuestros programas y actividades y no discriminamos por motivos de raza, color, nacionalidad,

religión, sexo, edad, discapacidad, estado civil, estatus militar, información genética, orientación sexual,

identidad de género o cualquier otro estado o condición protegida por las leyes federales, estatales o locales

aplicables. Nos esforzamos por fomentar una cultura acogedora y hacer de Viva Farms un excelente lugar de

trabajo para nuestro personal y para aquellos a quienes servimos. Invitamos a postularse a personas de todos los

orígenes.

Coordinador de desarrollo de negocios agrícolas
Reporta a: Director de viabilidad agrícola

Salario y beneficios

● Compensación: $22-$26/hora, según experiencia (tiempo completo, elegible para horas extra)

● Seguro de salud, dental y de visión - 75% de contribución de la empresa

● Tiempo libre pagado - días festivos pagados, acumulación de tiempo de vacaciones y tiempo por

enfermedad

● Programa de jubilación

● Subsidio para teléfono

Se requiere trabajo en persona en la oficina de Viva Farms ubicada en Mount Vernon, WA. También se requiere

viajar localmente para compromisos en persona y otras funciones del trabajo (se ofrecerá reembolso por millas

recorridas).

Resumen del puesto

El Coordinador de desarrollo de negocios agrícolas se centrará en apoyar a los agricultores incubadores en el

acceso a terrenos, acceso a capital y gestión empresarial. Las principales responsabilidades de esta posición

incluyen: proporcionar asistencia técnica directa a los agricultores incubadores en estas tres áreas, trabajar con

el Director de viabilidad agrícola para apoyar las iniciativas de acceso a terrenos y capital de Viva, y colaborar con

los Equipos de Educación e Incubación de Viva Farms en la programación educativa y el apoyo general a los

agricultores incubadores.

Responsabilidades esenciales

● Proporcionar asistencia técnica uno a uno a los agricultores incubadores sobre gestión empresarial y

financiera, incluidos entre otros: desarrollo de planes de negocio, presupuestación, planificación de flujo
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de caja, contabilidad, asistencia a los agricultores en la preparación de estados financieros, preparación

de impuestos, administración de negocios, ventas y marketing, etc.

● Proporcionar asistencia técnica a los agricultores en cuestiones de acceso a terrenos, incluida la

determinación de preferencias de tenencia de terrenos, visitas a propiedades, apoyo en la debida

diligencia y preparación de documentos financieros, así como reuniones en persona con prestamistas,

abogados o contadores, según sea necesario.

● Involucrarse con agricultores locales y organizaciones agrícolas para explorar oportunidades de acceso a

terrenos.

● Colaborar con el Director de viabilidad agrícola en el desarrollo del currículo de gestión empresarial e

instrucción de curso para La práctica en agricultura sostenible de Viva, talleres u otras oportunidades

educativas.

● Proporcionar asistencia técnica a los agricultores para solicitar subvenciones y préstamos, incluida la

ayuda en la preparación de la documentación financiera.

● Colaborar con los Equipos de Educación y Comunicación para coordinar eventos educativos y la

promoción relacionada con los programas ofrecidos por Viva Farms.

● Asistir al Director de viabilidad agrícola con tareas administrativas asociadas al Programa de acceso a

capital.

● Ayudar al Director de viabilidad agrícola a guiar a los agricultores a través de los Planes de viabilidad de

rancho individuales, particularmente en el desarrollo de las secciones de gestión empresarial.

● Traducir recursos y materiales relevantes para los programas de gestión empresarial, acceso a terrenos y

acceso a capital al español.

● Participar en la gestión de casos de agricultores en diversas áreas de asistencia técnica.

● Realizar otras tareas según sea necesario o asignado.

Calificaciones requeridas

● Fluidez en español e inglés

● Sólida capacidad empresarial y financiera

● Capacidad para trabajar de manera autónoma y en colaboración

● Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal

Calificaciones y experiencia preferidas

● Experiencia vivida o conocimiento de las comunidades a las que servimos, especialmente trabajadores o

agricultores latinos

● Conocimiento sobre temas de acceso a terrenos agrícolas

● Experiencia en la entrega de asistencia técnica

● Experiencia en interpretación en español/inglés

● Compromiso demostrado con la misión de Viva Farms

Si está interesado, envíe un currículum y una carta de presentación explicando por qué sería un gran candidato

para este puesto a jobs@vivafarms.org. Incluye “Coordinador de desarrollo de negocios agrícolas” en el asunto

del correo electrónico. También le invitamos a hacer preguntas sobre el puesto antes de postularse.
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